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PROCESSO N. 0083233-81.2025.5.22.0000 (DC)

SUSCITANTE: SIND DOSTRAB EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PI
Advogados: LUCIANA DE MELO CASTELO BRANCO FREITAS - P13180

SUSCITADO: EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS
RELATOR: MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL. COMUM ACORDO TACITO. DATA-
BASE. EFICACIA RETROATIVA. REAJUSTE SALARIAL COM
GANHO REAL. PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Nos termos do art. 114, 8§ 2°, da Constituicdo da Republica e da legislacdo
trabalhista infraconstitucional, incumbe a Justica do Trabalho dirimir
dissidios coletivos de natureza econdmica no exercicio do poder
normativo, desde que comprovado o insucesso da negociacdo coletiva,
reputando-se atendido o requisito do comum acordo quando evidenciada a
submissdo técita das partes a jurisdicdo normativa. As disposi¢Bes ndo
guestionadas pela suscitada traduzem consenso implicito e comportam
homol ogagdo, assegurando-se a continuidade das garantias historicamente
incorporadas. Em relagéo as clausulas econdmicas objeto de controveérsia,
prevaleceu no Colegiado o entendimento de que, acordada a manutencdo
da data-base, torna-se l6gica a aplicagdo de efeitos retroativos, garantindo
a plena recomposicdo do poder de compra da categoria. Diante da
inviabilidade de autocomposicdo entre o SINDPD/PI e a PRODATER,
decide esta Corte Regional, por maioria: @) homologar as clausulas sociais
e administrativas ndo impugnadas (12 a 112 132 15*a 312 e 332 a 479); b)
deferir a clausula 122 assegurando a recomposicao salarial pelo INPC
acrescida de ganho real; c) deferir parciamente a clausula 142 para
regjustar 0 auxilio-alimentacdo pelas mesmas regras da recomposicéo
salarial; d) rejeitar a clausula 322 (teletrabaho/home office); e e€)
estabelecer a vigéncia retroativa das clausulas econdmicas a data-base de
1° de junho. Dissidio coletivo conhecido e julgado parciamente
procedente.

RELATORIO

Cuida-se de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica ajuizado pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
PIAUI - SINDPD/PI, em face da EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS -
PRODATER, alegando, em resumo, que realizou Assembleia Geral e Ordinaria em 13 de maio de 2025,
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ocasido em que a categoria deliberou sobre a pauta de reivindicagdes do Acordo Coletivo de Trabalho

(ACT) 2025/2027 e autorizou a diretoria do ente sindical a negociar ou instaurar ainstanciajudicial.

Informa que a proposta foi formalmente enviada a Suscitada em 14 de
maio de 2025 e que, em reunido realizada no dia 29 de maio de 2025, na sede da empresa, houve
sinalizagdo positiva para a manutencdo da data-base e renovagdo das clausulas sociais. Todavia, ressalta
gue areferida reuni&o ndo foi formalizada em ata por resisténcia da Suscitada, o que compeliu o sindicato
ao gjuizamento do Protesto Judicial n. 0081901-79.2025.5.22.0000, visando garantir o dia 1° de junho

como marco tempora da data-base.

Enuncia, ainda, que buscou a mediagéo da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Piaui, com reunido realizada em 30 de julho de 2025. Sustenta que, apesar dos
esforcos e do tempo despendido, ndo foi possivel acangar o consenso integral, persistindo divergéncias
inconciliaveis no eixo econdmico, notadamente quanto ao regjuste salarial baseado no INPC acrescido de
4% de ganho real e a majoracéo do auxilio-alimentacdo para o patamar de R$ 800,00 (oitocentos reais),

aém daresisténcia a nova clausula de teletrabal ho.

Assim, frustrada a tentativa de negociacdo direta e esgotada a via
diplomética, o Suscitante vem perante o Judiciario apresentar suas reivindicagdes compiladas em 47
(quarenta e sete) clausulas, fundamentadas na necessidade de preservacdo do poder de compra dos
salarios e na manutencdo de conquistas historicas sedimentadas em instrumentos coletivos anteriores.
Argumenta que tais direitos ndo importam em inviabilidade econémica para a empregadora, mas sim na

manutencao do equilibrio nas relacdes de trabal ho.

Ao final, o suscitante requer que seja julgado procedente o presente
dissidio com a normatizac&o de todas as clausulas transcritas na inicial, com vigéncia para o biénio 2025
12027.

Juntou procuracdo, copia do estatuto social, edital de convocagéo, lista de
presenca da assembleia e a ata da reunido de mediagdo perante a SRTE/PI, comprovando o cumprimento
dos requisitos legais para o gjuizamento (ids. bd07d16 a 1627ed8), compatibilizando a pretensdo com os

requisitos do art. 859 da Consolidagdo das Leisdo Trabalho - CLT.

Através do despacho de Id. 21ff9a4, o Presidente deste Egrégio Tribunal
designou audiéncia de conciliagdo. Realizadas as audiéncias de conciliacdo (Ids. fc4c96a e 74111be)
perante a Corte Regional desta Justica Especializada, nenhuma clausula foi acordada, e fora oportunizada
ao Suscitado a apresentacdo de defesa, seguida de determinacdo para remessa dos autos ao Ministério

Publico do Trabalho - MPT e posterior distribuicéo para julgamento.

w7 Assinado eletronicamente por: MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA - 11/02/2026 15:50:49 - 9f381e3
https://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25110710530905900000009815920
NUmero do processo: 0083233-81.2025.5.22.0000 ID. 9f381€3 - P&4g. 2

Numero do documento: 25110710530905900000009815920




Fls.: 4

A Suscitada apresentou contestacdo (Id. 040f997), manifestando,
inicialmente, sua oposicdo peremptoria a instauracéo do presente dissidio coletivo, fundamentando-se na
auséncia do comum acordo exigido pelo artigo 114, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal, tese esta
corroborada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 841 de Repercussdo Gera. Ainda
em sede preliminar, a defesa argui a impossibilidade juridica do pedido em face da natureza do ente,
informando que a PRODATER encontra-se em fase de transformacdo em Secretaria Municipa de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, o que a transmuda em pessoa juridica de direito publico, atraindo a
incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n° 05 da SDC do Tribunal Superior do Trabalho, que veda a

apreciacao de cldusulas de natureza econdmica em tais casos.

Aponta, outrossim, vicio de representacdo por irregularidade formal na ata
de assembleia, que carece da assinatura de todos os membros da mesa diretora, em desobediéncia ao
comando da Orientagédo Jurisprudencial n® 29 da SDC, além de impugnar a concessao da justica gratuita

por falta de prova da hipossuficiéncia do sindicato.

No que tange ao mérito e a capacidade econdmica, a Suscitada sustenta a
completa inviabilidade de concesséo de regjustes salariais ou de majoracéo de beneficios sociais, sob 0
argumento de que a PRODATER é uma empresa estatal dependente, cujas receitas provém integralmente
do orcamento municipal. Colaciona evidéncias de grave crise fiscal enfrentada pelo Municipio de
Teresing, citando um passivo identificado de aproximadamente trés bilhdes e seiscentos milhdes de reais
e a reprovacao de contas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui, o que impde a observancia estrita
dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e do regime de precatérios, conforme a ADPF 387.
Subsidiariamente, rechaga a utilizagdo do INPC como indice de correcdo automética, ante a vedacéo
contida no artigo 13 da Lel n° 10.192/2001. Opde-se, ainda, a clausula de teletrabalho, justificando que a
medida compromete a seguranca de dados sensiveis da administracdo e prejudica a eficiéncia do suporte

técnico presencia indispensavel aos 6rgdos municipais.

Por fim, quanto a vigéncia, a Suscitada argumenta que o sindicato
profissional ndo observou o prazo legal para o aforamento da acdo apds o deferimento do protesto
judicial para preservacdo da data-base. Alega que, tendo o dissidio sido protocolado apds o decurso de
trinta dias da intimac&o do referido decisum, operou-se a perda da eficécia retroativa pretendida. Nesse
contexto, pugna para que eventual sentenca normativa produza efeitos financeiros exclusivamente a
partir de sua publicacdo, vedando-se qualquer eficacia retroativa a data-base anterior, em conformidade

com a exegese do artigo 867, paragrafo unico, alinea "a', da Consolidacdo das Leis do Trabaho e da

jurisprudéncia consolidada da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabal ho.
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Na sequéncia, a PRODATER impugna cada uma das clausulas
apresentadas pelo Suscitante, postulando o seu indeferimento ou reformulacdo, a excegéo das clausulas 12

all? 132 152a312e 332 a 472 - sobre as quais ndo houve manifestacdo especifica.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer de Id. 3961ac6,
recomenda, preliminarmente, a rejei¢cdo de todas as preliminares arguidas. Quanto ao mérito, opina pela:
b) homologagdo das clausulas 12 a 113, 13?2 152 a 312 e 332 a 472 - a consideracdo de que houve acordo
técito e porque ndo vislumbra qualquer agressdo ao interesse publico; c) deferimento parcial das
clausulas 122 e 142 (regjuste salarial e auxilio-alimentagdo), limitando-as a recomposicdo da perda
inflacionéria pelo INPC; d) indeferimento da clausula 322 (tel etrabalho/home office).

E o0 quanto bastarelatar.

ADMISSIBILIDADE

O suscitante colacionou ao processo 0s documentos essenciais a
instauracdo da instancia, alusivos a pauta de reivindicagGes fundamentadas nos pontos de dissenso (Id.
8798059), ao edital de convocacdo da assembleia deliberativa (1d. 3b82f95), a ata de assembleia com a
aprovacdo da referida pauta (Ids. 776fdba e 1627ed8) e aos documentos relativos as tentativas de
negociacdo coletiva prévia direta (Ids. 49dbf79), aém daquelas mediadas perante a Superintendéncia
Regiona do Trabalho (Id. 5bfc4aa), bem assim as audiéncias de conciliac8o realizadas nesta instancia
(Ids. fc4c96a e 74111be).

No tocante ao requisito do "comum acordo”, malgrado a insurgéncia
formal da suscitada, verifica-se a aceitacdo da jurisdicdo normativa ao ingressar no mérito da causa em
sua peca defensiva (1d. 040f997), restando suprido o pressuposto diante do esgotamento comprovado da
viadiplomatica e da mediagdo ministerial (Id. 74111be).

Com efeito, o STF declarou constitucional dispositivo da Emenda
Constitucional n° 45/2004. A norma exige concordancia das partes para ajuizamento de dissidio coletivo
trabalhista. Também reconhece a legitimidade do MPT em caso de greve em atividades essenciais. A

decisdo foi tomada por maioria, em sessdo virtual, na ADI 3423.

Porém, o Tribunal Pleno do TST, nos autos do Incidente de Resolugéo de
Demandas Repetitivas - IRDR n. 1000907-30.2023.5.00.0000 fixou a tese de que "A recusa arbitraria da
entidade sindical patronal ou de qualquer integrante da categoria econdémica, em participar de processos

de negociacdo coletiva, evidenciada pela auséncia reiterada as reunifes convocadas ou pelo abandono
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imotivado das tratativas, viola a boa-fé objetiva e as Convencdes n® 98 e n° 154 da OIT, tendo a mesma
consequéncia do comum acordo para a instauracéo do Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica (distingu
ishing a0 Tema 841 do STF)".

Partes representadas regularmente (1d, bd07d16 - sindicato e Id. 0682d5f -
Prodater).

Preenchidas as demais condicdes gerais e especificas da presente acéo,
bem ainda presentes os pressupostos para o desenvolvimento valido e regular do processo, admito o

dissidio coletivo de natureza econdémica

FUNDAMENTACAO

PRELIMINARES ARGUIDASPELA SUSCITADA
1. Daauséncia de" comum acordo” (art. 114, § 2°, da CF/88)

A PRODATER sustenta a extingdo do processo, sem resolucéo do mérito,
amparada na tese vinculante do STF (Tema 841) e no art. 114, § 2°, da CF/88, aegando discordancia

expressa com o gjuizamento dainstancia coletiva.
N&o assiste raz&o a suscitada.

A exigéncia constituciona do "comum acordo” ndo deve ser interpretada
como um direito absoluto ao veto jurisdiciona pela parte recalcitrante, sob pena de esvaziamento da
funcédo pacificadora da Justica do Trabalho. Compulsando os autos, verifica-se que o Sindicato Suscitante
exauriu a via diplomatica, tendo inclusive buscado a mediacéo perante a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, conforme documentagdo anexada ao feito, inclusive com o comparecimento das

partes em Juizo, conforme as atas colacionadas (Ids. fc4c96a e 74111be).

A resisténcia passiva da empresa em apresentar contrapropostas reais,
aliada ao gjuizamento de Protesto Judicial para resguardar a data-base, demonstra que ndo restou
alternativa ao ente sindical sendo a via judicial para a protecdo do patamar civilizatério da categoria.
Ademais, este Regional perfilha o entendimento de que a apresentacéo de contestacdo enfrentando o
mérito da causa supre a auséncia de anuéncia expressa, configurando aceitacdo técita da jurisdicéo

normativa.

Outrossim, conforme ressaltado no topico anterior, o Tribuna Pleno do

TST, nos autos do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR n. 1000907-
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30.2023.5.00.0000, fixou a tese de que "A recusa arbitréria da entidade sindical patronal ou de qualquer
integrante da categoria econdmica, em participar de processos de negociagdo coletiva, evidenciada pela
auséncia reiterada as reunifes convocadas ou pelo abandono imotivado das tratativas, viola a boa-fé
objetiva e as Convengdes n° 98 e n° 154 da OIT, tendo a mesma consequéncia do comum acordo para a

instauracdo do Dissidio Coletivo de Natureza Econémica (distinguishing ao Tema 841 do STF)".

Por fim, a pacificagdo dos conflitos coletivos € imperativo de ordem

publica que sobreleva o rigor formalista.
Rejeito aprefacial.

2. Da ilegitimidade passiva e impossibilidade juridica (Orientacdo
Jurisprudencial - OJ Secdo Especializada em Dissidios Coletivos - SDC 05 do Tribunal Superior do
Trabalho - TST)

Argui a suscitada a impossibilidade de dissidio de natureza econémica em
face de pessoa juridica de direito publico, noticiando a iminente transformacdo da PRODATER em
Secretaria Municipal (SECTI), o que atrairia a incidéncia da Orientagdo Jurisprudencial - OJ Segdo
Especializada em Dissidios Coletivos- SDC n° 05 do C. TST.

Sem razdo.

A legitimidade passiva é aferida in status assertionis, ou seja, com base
nas alegacBes constantes na peticdo inicial. A luz das alegagBes constantes da peca inaugural, a
PRODATER permanece constituida sob a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de
direito privado e regida pelo art. 173, § 1°, Il, da CF/88. Enquanto detiver essa natureza e mantiver

empregados sob a égide da CL T, a Suscitada submete-se ao Poder Normativo desta Corte.

Expectativas de direito ou projetos de lei aprovados, mas ainda pendentes
de implementacdo sucessoria plena, ndo tém o conddo de retroagir para extinguir o objeto do dissidio. A
protecdo normativa deve amparar os contratos de trabalho em vigor. Caso a sucesséo pela Administragéo
Direta se concretize, as obrigacfes econbémicas seréo analisadas sob a 6tica da responsabilidade do

sucessor, mas ndo impedem a fixac&o da norma coletiva no presente momento.
Rejeito a arguicéo.

3. Da invalidade da ata de assembleia (Orientacdo Jurisprudencial -
0J Secao Especializada em Dissidios Coletivos - SDC 29 DO TST)
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Suscita a PRODATER a nulidade do feito, sob o argumento de que a ata
da assembleia geral (Id. 776fdba) ndo conteria a assinatura de todos os integrantes da mesa diretora, em
descumprimento a Orientac&o Jurisprudencial - OJ Secéo Especializada em Dissidios Coletivos - SDC n°
29do TST.

A preliminar ndo prospera.

O processo do trabalho é regido pelo principio da instrumentalidade das
formas e da méxima utilidade dos atos processuais. A referida ata, devidamente assinada pelo secretario e
acompanhada do edital de convocacéo e da lista de presenca, cumpre a finalidade de demonstrar a

regularidade do quérum deliberativo e a autorizagdo da categoria para ainstauracdo dainstancia.

A auséncia de assinaturas de todos os membros da mesa configura vicio
formal sandvel e de somenos importancia, incapaz de macular a manifestacdo de vontade coletiva ali
expressa. N&o havendo prova de fraude ou vicio de consentimento na assembleia, deve-se prestigiar a

vontade da categoria profissional. Rejeito.

4. Vigéncia da sentenca normativa. Dissidio Coletivo ajuizado apds o

prazo de 30 dias da intimacéo da decisdo do Protesto Judicial

A Suscitada sustenta que o sindicato profissional néo respeitou o prazo

legal para ajuizar o dissidio apds o deferimento do protesto judicial.

Afirma que a acgdo foi protocolada apds o prazo de trinta dias da
intimag&o, o que afastaria a eficécia retroativa pretendida. Em razéo disso, entende que houve perda do
direito aretroatividade a data-base. Defende que eventual sentenca normativa produza efeitos financeiros
apenas a partir de sua publicagdo. Fundamenta seu pedido no art. 867, paragrafo unico, "a', daCLT e na
jurisprudénciada SDC do TST.

Tratando-se da vigéncia e eficicia da futura sentenca normativa, a

insurgéncia da Suscitada merece acolhimento, ante a moldura fética e cronol 6gica delineada nos autos.

A sistemética de fixagdo da vigéncia em Dissidios Coletivos de Natureza
Econbmica € regida pelo art. 616, § 3° da CLT, combinado com o art. 867, parégrafo Unico, da mesma
Consolidagdo. Em regra, para que a horma coletiva tenha eficéacia retroativa a data-base, o dissidio deve
ser gjuizado no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao termo final da norma vigente. Quando inviavel o
gjuizamento nesse interregno, a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, refletida

no art. 240, 88 1° e 2°, de seu Regimento Interno, admite o0 manejo do Protesto Judicial para assegurar a
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data-base, desde que a acdo principal seja proposta em até 30 (trinta) dias apos a intimacdo da decisdo do
referido protesto.

No caso concreto, observa-se que o Suscitante obteve decisdo favoravel
no Protesto Judicial n°® 0081901-79.2025.5.22.0000, publicada em 27/6/2025, com o fito de preservar o
dia 196/2025 como data-base da categoria. Todavia, a presente representacéo coletiva foi protocolada
somente em 20/8/2025, extrapolando sobremaneira o prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a decisdo do

protesto.

A conseguéncia juridica para a inobservancia desse prazo preclusivo é a
perda da ultratividade ou retroatividade pretendida. Conforme preceitua o art. 867, parégrafo Unico,
adinea"a’', daCLT, ndo havendo ajuizamento tempestivo (ou sgja, fora dos 60 dias anteriores ou do prazo
subsequente ao protesto), a decisdo normativa passara a vigorar apenas a partir da data de sua publicagéo,

possuindo efeitos ex nunc.

Nesse sentido é a jurisprudéncia pacifica da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos (SDC) do C. TST, que estabelece ser a publicacdo da sentenca normativa 0 marco

inicial de vigéncia quando desrespeitados os prazos de salvaguarda da data-base, conforme aresto a

seguir descrito:

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA EMPRESA SUSCITADA EM
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA AJUIZADO PELO
SINDICATO PROFISISONAL. REAJUSTE DE CLAUSULAS ECONOMICAS.
EMPRESA PUBLICA NAO DEPENDENTE. E incontroverso nos autos ser a
CEAGESP, ora recorrente, uma empresa publica federal, dotada de personalidade
juridica de direito privado, integrante da Administragdo Publica Indireta da Unido . Na
gualidade de empresa estatal, € sabido que a suscitada se submete ao regime préprio das
empresas privadas, inclusive gquanto aos direitos e obrigagBes civis, comerciais,
trabalhistas e tributérios, conforme estabelece o art. 173, § 1° Il, da Constituicdo
Federal. Nessa esteira, para efeito de reposicdo salarial em virtude de perdas
inflaciondrias, é dispensada a prévia autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentérias, nos termos do art. 169, § 1°, item I, daLei Maior . Dai a possibilidade de
previsdo de correcdo salarial em acordo ou convencdo coletiva de trabalho, incumbindo a
Justica do Trabalho, no exercicio do poder normativo que lhe foi conferido pelo art. 114,
§ 2°, da Constituicdo Federal, estipular regras de regjustamento em sentenga normativa,
na situacdo em que frustrada a negociacdo direta entre as partes. No caso, a propria
recorrente admite ndo se enquadrar no conceito de empresa estatal dependente de
repasses de recursos do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, ndo se
vinculando, portanto, ao limite de gastos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal
para pagamento de pessoal, razdo por que ndo se imple vedacdo a possibilidade de
fixagdo via sentenca normativa de qualquer clausula que acarrete 6nus financeiro ao
empregador. De outro lado, em que pese a afirmagdo da suscitada de que vem passando
por dificuldades financeiras, ndo se pode perder de vista que, nos termos do art . 2° da
CLT, reca sobre a empregadora a assunc&o dos riscos da atividade econémica, cabendo
a ela, e ndo aos seus empregados, suportar as consequéncias da crise financeira pela qual
atravessa. Ademais, também n&o se demonstrou que o regjustamento inviabilizara ou
dificultara o exercicio da atividade econdmica pela empresa. Nesse contexto, inexiste
qualquer restricdo ao exercicio do poder normativo pela Justica Laboral no que diz
respeito as clausulas de natureza econémica, o que significa dizer que é admissivel que
se conceda, por meio de sentenca normativa, a correcdo salarial dos empregados da
suscitada, como forma de atenuar os efeitos deletérios da inflagdo sobre o valor da
remuneragcdo. Contudo, o regjustamento ndo pode ser vinculado a nenhum indice de
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precos, tendo em vista a restri¢do contida no art . 13 da Lei 10.192/2001, no segundo o
gual "no acordo ou convencgado e no dissidio, coletivos, é vedada a estipulagéo ou fixagdo
de cldusula de regjuste ou correcdo salarial automédtica vinculada a indice de precos'. Por
essa razdo, a jurisprudéncia desta SDC adota o critério de que o deferimento da
recomposicao salaria deve se dar em percentual um pouco inferior ao INPC apurado no
periodo revisando, estando a decis@o recorrida em consonéncia com esse pensamento.
Recurso ordin&rio conhecido e desprovido nesta parte . PERDA DA DATA-BASE.
PROTESTO JUDICIAL. PRAZO PARA INSTAURACAO DA ACAO. VIGENCIA DA
SENTENCA NORMATIVA . Na hipotese, o0 eg. TRT de origem afastou alegacéo
defensiva de que o ajuizamento da agdo de dissidio coletivo teria se dado a destempo,
ante a perda da data-base da categoria pelo descumprimento do prazo legal e a falta de
manejo de protesto judicial para garantia da data-base. A suscitada insiste em sua tese,
postulando apenas que os efeitos da sentenca normativa proferida nestes autos se deem a
partir de sua publicacdo. Verifica-se que a decisdo recorrida se encontra em confronto
com a lei regente da matéria e a jurisprudéncia dominante desta Corte, merecendo
reforma, porque o suscitante, conforme admitido pelo acorddo regional, deixou de
instaurar a instancia coletiva no prazo de 60 dias previsto no artigo 616, § 3°, da CLT,
anteriores ao termo final do acordo coletivo de trabalho ou da sentenga normativa em
vigor, tampouco se valendo da ag&o de protesto judicia visando a manutencdo da data-
base, também ndo havendo comprovacdo de existéncia de acordo entre as partes nesse
sentido, atraindo a incidénciadaregrado art . 867, paragrafo Unico, ada CLT, segundo a
qual a sentenca normativa vigorard téo-somente a partir da data de sua publicagdo, ndo
retroagindo 0 novo instrumento ao dia imediato aquele termo. Precedentes desta colenda
Secdo Especializada. Recurso ordinério conhecido e provido no particular. (TST - ROT:
10025032920225020000, Relator.: Alexandre De Souza Agra Belmonte, Data de
Julgamento: 09/12/2024, Sec@o Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicagdo: 18/12/2024).

Portanto, acolho a tese defensiva para determinar que a vigéncia das
clausulas eventuamente deferidas neste decisum dar-se-4 a partir da data de publicacdo da presente

sentenca normativa, vedando-se qualquer efeito financeiro retroativo ao periodo anterior, em estrita

observancia a legalidade e a seguranca juridica que regem o poder normativo desta Justica Especializada.
5. Daimpugnacéo a justica gratuita

Impugna a suscitada a concessao dos beneficios da justica gratuita ao

sindicato suscitante, alegando auséncia de prova da hipossuficiéncia financeira.
Neste ponto, assiste razéo a suscitada.

A concessdo de gratuidade judiciaria a pessoas juridicas, inclusive
entidades sindicais, exige a prova caba da impossibilidade de arcar com as despesas do processo, ndo
bastando a mera declaragdo de insuficiéncia econdmica. Tal entendimento encontra-se pacificado pela
Simulan®463, I, do TST.

No caso em tela, o Sindicato Suscitante ndo colacionou balancetes ou
documentos contabeis que comprovem o comprometimento de sua salide financeira. Ante a auséncia de
prova material da miserabilidade juridica, acolho a preliminar para indeferir o beneficio da justica

gratuita ao Suscitante.

MERITO
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-CLAUSULASECONOMICASE SOCIAIS

Estando a acéo apta a receber a apreciacdo judicial requisitada, passa-se
ao exame das clausulas propostas, de sorte a se produzir sentenga normativa a viger no ambito das

relagOes de trabal ho firmadas entre os litigantes.

Insta salientar que as referidas clausulas serdo analisadas de acordo com
as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, buscando a manutencdo do status quo e a

preservacao do poder de compra salarial.

1 - CLAUSULAS NAO IMPUGNADAS PELA SUSCITADA -
ACORDO TACITO - RECOMENDACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
HOMOLOGACAO

Conforme relatado, verifica-se que a suscitada ndo apresentou
impugnacdo expressa em relacdo as clausulas sociais e de natureza administrativa, especificamente as
clausulas 12a 113 132 157 a312e 332 a 472

Considerando que a Suscitada, em sua contestacdo (Id. 040f997), ndo
apresentou oposi¢ao especifica as clausulas de natureza social e administrativa, e seguindo o parecer do
Ministério Publico do Trabalho (Id. 3961ac6), que reconhece o acordo técito para a manutencéo do
patamar civilizatério da categoria, HOMOLOGO as clausulas abaixo, transcrevendo-as em sua
literalidade:

Clausula 12 - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS
PARTES

A relagdo entre a PRODATER e o SINDPD/PI, e entre estas e 0s

empregados da empresa, deverdo ocorrer segundo os objetivos abaixo transcritos:

I) Quanto ao ambiente interno: alcancar e manter um elevado nivel de

produtividade e qualidade dos servigos da empresa e o bem-estar de seus empregados,

[1) Quanto ao ambiente externo: a acdo da empresa deve estar orientada

para o pleno atendimento das necessidades e demandas do cliente, tendo sempre em foco a sua satisfaco;

[11) Quanto as relagdes entre a PRODATER e o SINDPD/PI: manutengao
de um didogo permanente, considerando a negociacdo como o instrumento adequado para a integragdo e

resolucéo de conflitos trabalhistas. O respeito e a preservacdo da integridade e dignidade pessoais dos
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empregados, dirigentes da empresa e dos representantes sindicais deverdo ser sempre observados pelas

partes, bem como a val orizagdo da empresa como institui¢do.
Cléusula 22 - CONTINGENCIA

As partes acordam reunirem-se previamente a realizacdo de greves ou
paralisacles parciais, para definirem a contingéncia determinada nos Artigos 9° e 11° da Lei 7.783, de 28
de Junho de 1989.

Clausula 32- AVALIACAO DE CENARIOS

A PRODATER e o SINDPD/PI reunir-se-80 sempre gue solicitadas por
uma das partes com vistas a analisarem conjuntamente cenarios e aplicacdo das clausulas pactuadas,
podendo modificalas ou aprimoré-las, e outras condigdes que desejem acordar, com o referendo de

Assembleia Geral dos trabal hadores da empresa.
Clausula 42- COMISSOESMISTAS

A PRODATER E O SINDPD/PI incentivar&o a criagdo, na vigéncia deste
acordo, de comissdo mista com o objetivo de estudar os seguintes assuntos: |. Salde e Condicbes de
Trabalho; 11. Qualidade e Produtividade;

Parégrafo Unico: O prazo e a composi¢do das comissdes para os estudos

objeto desta cldusula serdo estabel ecidos em comum acordo entre as partes.
Clausula 5 - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Seré redlizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliacéo do
cumprimento do acordo entre a PRODATER E O SINDPD/PI.

Paragrafo Primeiro: Caso sgja detectado qualquer problema quanto ao
cumprimento pelas partes, das disposi¢des deste instrumento, seré concedido a reclamada um prazo de 15

(quinze) dias, para a solucéo que se fizer necesséria.

Parégrafo Segundo: O gjuizamento de acdo de cumprimento de quaisquer
das clausulas do presente Acordo so podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no paragrafo
anterior. Paragrafo Terceiro: A PRODATER reconhece e aceita a legitimidade processua do SINDPD/PI

para agjuizar acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo.

Clausula 62- DATA BASE
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Fica acordada entre as partes a Data Base da categoria em 1° de junho.
Cléausula 72 - DIVULGACAO DO ACORDO

A PRODATER garante a divulgacdo do presente Acordo Coletivo de

Trabalho - ACT, atodos 0s seus empregados por meio impresso e/ou el etrénico.
Clausula 82- QUADRO DE AVISO

A PRODATER manterd a disposi¢éo das representacdes dos empregados,
em suas instal agBes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado.

Clausula 9?- VIGENCIA

Com excegdo das clausulas de natureza econdmica, que deverdo ser
discutidas a cada ano na data-base da categoria, o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de
02 (dois) anos, contada de 1° de junho de 2025 até 31 de maio de 2027, ficando mantida a data-base para
1° de junho.

Clausula 102 - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIO

A PRODATER pagara os salarios de seus empregados de acordo com a
tabela anual da Prefeitura Municipal de Teresina, ndo excedendo ao dia 05 do més subsequente ao de

competéncia da Folha de Pagamento.
Clausula 112 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A PRODATER pagara as horas extraordinarias de seus empregados,
realizadas de Segunda a Sexta-feira, acrescidas de 50% (cinguienta por cento) da hora normal e nas horas

extras realizadas aos sabados, domingos e feriados, acrescidas em 100% (cem por cento).

Parégrafo Primeiro: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos
valores atualizados dos sal érios.

Parédgrafo Segundo: A suspensdo pela PRODATER do servico
suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a

indenizag&o prevista no enunciado 291 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.
Clausula 132 - SOBREAVISO

A PRODATER podera escalar empregados no regime de sobreaviso.
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Paragrafo Primeiro: As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo

remuneradas arazéo de 1/3 (um terco) do salario/hora normal.

Paragrafo Segundo: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido
0 pagamento de horas extras a partir do momento em que for chamado a trabalhar e pelo tempo que

permanecer trabalhando, deixando ent&o de fazer jus ao adicional previsto no paragrafo anterior.
Clausula 152 - AUXILI1O FUNERAL

A PRODATER pagara a seus empregados, auxilio-funeral no valor
correspondente a trés salarios minimos em caso de falecimento de conjuge ou dependentes menor de

dezoito anos, em parcela tnica no més de comunicagdo do 6bito.

Parégrafo Unico: Em caso de falecimento do empregado o auxilio funeral

serd pago ao conjuge ou, nafalta deste, aos filhos menores, na pessoa do representante legal.
Clausula 162 - LICENCA ADOCAO/GUARDA JUDICIAL

Em caso de Adogdo ou Guarda Judicial, mediante a devida comprovagéo,

seré garantida ao empregado(a), licenca conforme Lei de Beneficio da Previdéncia N° 8.213/91; Art.71-A.
Clausula 172 - LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho até que este complete 1 (ano) de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho de oito horas, a dois intervalos de uma hora por filho e
para jornada de seis horas, a um intervalo de uma hora por filho. O periodo de 1 (um) ano podera ser

ampliado quando o exigir a satde do filho, mediante recomendacdo médica.
Clausula 18*- VALE-TRANSPORTE

A PRODATER fornecerd vale-transporte para seus empregados, no
trajeto residéncia / empresa / residéncia, sem participacdo financeira daqueles que ganharem até trés

pisos de sal&rio da empresa.
Clausula 19%- LICENCAS

A PRODATER concederd ao empregado desde que devidamente

comprovado:

a) 05 (cinco) dias de licenga para casamento;

w7 Assinado eletronicamente por: MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA - 11/02/2026 15:50:49 - 9f381e3
https://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25110710530905900000009815920
NUmero do processo: 0083233-81.2025.5.22.0000 ID. 9f381€3 - P4g. 13
Numero do documento: 25110710530905900000009815920




Fls.: 15

b) 05 (cinco) dias de licenca por morte de conjuge ou companheiro(a),

pai, mae, irma(o), filho(a), enteado(a) ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado;

c) 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acordo com o Ato das
DisposicOes Transitorias, artigo 10°, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal de 1988, prorrogéveis por
mais 15 (quinze) dias nos termos daLei n°11.770, de 09/09/2008 (Programa Empresa Cidadd);

d) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar

crianca menor de 01 (um) ano de vida;

€) 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade, de acordo com o artigo
7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias nos termos da Lei n°
11.770, de 09/09/2008 (Programa Empresa Cidadd);

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicia para fins de adogéo

de crianca ou adol escente sera concedida licenca maternidade nos termos do art. 392-A, daCLT;

Parégrafo Primeiro: Considerar-se-8o dias Uteis, consecutivos e imediatos
ao dia do fato gerador, os periodos de licencas de que tratam os itens "a", "b", "c" e "d" do "caput" desta

clausula.

Paragrafo Segundo: Nas hip6teses contempladas nas letras "d" e "f" do cap
ut desta clausula, o direito a licenca so podera ser exercido desde que comunicada a adogdo ou a guarda
judicial, por escrito e mediante apresentacdo do termo judicial de guarda &(ao) adotante ou guardia(&o), a

PRODATER, dentro dos prazos previstos nestes itens, computando-se os dias decorridos.
Cléausula 202 - ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS

A PRODATER garante a0 empregado, mediante solicitagdo escrita ou
verbal ao departamento de recursos humanos, o acesso as informagdes funcionais, assegurando o direito a

copia e aretificacdo de documentos.
Cléusula 212- DEMOCRATIZACAO DA INFORMACAO

A PRODATER informara as entidades representativas dos seus

empregados, todos 0s atos administrativos relevantes a gestdo de pessoal .

Clausula 222 - ATESTADO DE CONTATO
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A PRODATER abonard a falta de empregado enquanto perdurar o
tratamento de dependentes ascendentes ou descendentes de primeiro grau, acometido de moléstia infecto

contagiosa que obrigue o isolamento, conforme Lel N° 6.259 de 30 de Outubro de 1975.

Parégrafo Primeiro: Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas
situacbes em que se justifique o acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera
apresentar no departamento de administracdo de pessoal, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico

assistente do dependente justificando a necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Segundo: Para efeito desta clausula, consideram-se dependentes
do empregado, os conjuges ou companheiro(a), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menores que
esteja sob a guarda judicial do empregado. Parégrafo Terceiro: A utilizacdo parcial do prazo referido no

caput ndo importa em perda do restante do prazo estabelecido.
Clausula 232- TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

A PRODATER n&o praticara terceirizacdo de servicos das atividades fins

da empresa, de acordo com alegislagéo.
Clausula 242 - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos
sdbados, domingos e feriados, nos dias em que ndo houver expediente na empresa e em dias ja

compensados exceto para empregados que trabal he em regime de escala.

Paragrafo Primeiro: A PRODATER sempre informard ao empregado o

inicio do gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: Mediante op¢do formal do empregado, efetivada no
pedido de férias, a PRODATER descontard o correspondente ao pagamento de adiantamento de salarios
referente a férias em cinco parcelas iguais e consecutivas, a partir do pagamento do més seguinte ao
término destas. Esta situagdo, parcelamento do desconto de férias, se aplica e somente se aplica, aos
funcionérios que estiverem trabalhando na PRODATER.

Clausula 252 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Os empregados receberdo junto com o pagamento das férias, 50%
(cinglienta por cento) do 13° salario, a titulo de adiantamento, a ser descontado quando do pagamento

destarubricano final do ano.
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Clausula 26 - GARANTIA DE EMPREGO

A PRODATER assegura aos seus empregados garantia de emprego nos

seguintes casos.

| - Empregada Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso |1, letra "b" do
ato das disposi¢des transitorias da Constituicdo Federal.

Il - Empregado: 30(trinta) dias apds o nascimento do filho(a).

[11 - Empregado(a) Reabilitado(a): Total, a0 empregado que, apés alta da

doenca ocupacional, sgjareabilitado em novo cargo.

IV - Aposentadoria: a partir de 02 (dois) anos antes de o empregado

completar o tempo de servigo e/ou aidade minima para requerer aposentadoriaintegral junto ao INSS.
Clausula 272 - SUBSTITUI(;AO FUNCIONAL

A PRODATER pagara ao empregado que substituir outro que exerca
funcdo de confianga, a gratificacdo da funcéo igual a do empregado substituido, na proporcéo dos dias

em que a substituicdo ocorrer, de acordo com Legislacdo Municipal.

Clausula 282 - FUSAO, INCORPORACAO OU SUBSTITUICAO DA
EMPRESA

No caso de Fusdo, Incorporagdo, Sucessdo ou Substitui¢do da empresa, 0s
empregados serdo contemplados com as condi¢Bes mais benéficas, inclusive o principio da isonomia

salarial, ndo havendo demissdo nem reducéo de salérios.

Paragrafo Unico: Havendo qualquer uma das mudancas previstas no caput
desta clausula, ou mudanca que envolva a natureza juridica da empresa, 0 SINDPD/PI ser& notificado

para participar das discussoes sobre tais medidas.

Clausula 292 - MODIFICACAO DE PLANO DE CARGO,
CARREIRASE SALARIOS-PCCS

Qualquer ateracdo no Plano de Cargos e Salérios - PCCS por iniciativa da
PRODATER, o SINDPD/PI sera notificado para participar das discussdes sobre tais medidas quando
estas venham a ser propostas pela PRODATER.
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Parégrafo Unico: Caso haja iniciativa de modificagdo do PCCS, pela
Camara de Vereadores do Municipio de Teresina, ou por parte do Executivo Municipal, a PRODATER e
0 SINDPD/PI participar8o nas esferas competentes das discussdes sobre tal proposta de alteracéo,
devendo ser respeitadas as decisoes judiciais €/ou aguelas advindas por meio de Lel Municipa sobre o

tema
CLAUSULA 302- DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

A PRODATER institui, a partir da vigéncia deste acordo, o dia do
"Profissional de Informatica’, a ser comemorado no dia 28 de outubro de cada ano, ndo havendo

expediente nesta data.
Cléusula 312- ASSISTENCIA A SAUDE

A PRODATER assegurara assisténcias meédico-hospitalares e
odontoldgicas a todos seus empregados e dependentes através da inclusdo destes, no Plano de Salde
Especial dos Servidores do Municipio de Teresina - PLANTE, mediante o desconto na remuneracéo dos
empregados que optarem pela inclusdo, conforme tabela do referido plano, e no Instituto de Previdéncia
do Municipio de Teresina - IPMT, mediante o desconto obrigatorio de 3% (trés por cento) na

remuneracéo dos empregados que optarem pelaincluséo.

Parégrafo Unico: O aposentado ou o ex-empregado exonerado ou
demitido sem justa causa, que contribuia para o custeio do seu plano privado de salde, tem o direito de
manter as mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, sem prejuizo de eventuais vantagens obtidas em negociacdes coletivas. A empresa empregadora
€ obrigada a manter o aposentado ou 0 ex empregado demitido ou exonerado sem justa causa no plano
enquanto o beneficio for ofertado para os empregados ativos, desde que o aposentado ou o ex-empregado
demitido ou exonerado sem justa causa, tenha contribuido para o custeio do seu plano privado de salde e
gue o mesmo ndo seja admitido em novo emprego. De acordo com a Resolucéo Normativa n® 279, de 24
/11/2011, da ANS.

Clausula 332- TRABALHO DOSDIGITADORES

A PRODATER assegura aos seus empregados, cadeiras apropriadas,
apoio para 0s pés e para os documentos em transcricao, para os digitadores, conforme determina a Norma

Regulamentadora nimero 17 (NR 17).

Cléausula 342 - CONDICOES DE TRABALHO
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A PRODATER seguira com os levantamentos das condictes de trabalho

de todas as suas instalagdes, visando correcédo de problemas eventual mente encontrados.

Paragrafo Primeiro: A PRODATER investigara situaces de trabalho que
demandem esforcos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de

Ergonomia e Segurancga do Trabal ho.

Paragrafo Segundo: A PRODATER fornecera profissional capacitado
para desenvolver ginastica laboral aos seus funcionérios, prezando desta feita pelo bem-estar e completa

capacidade laborativa de seus funcionérios.
Clausula 352- EXAME MEDICO

A PRODATER garante exame médico para os seus empregados em
conformidade com a Portaria n°® 24/94 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 29 de dezembro de
1994, e danorma NA/RH 41 de 03.01.95, informando os dados estatisticos ao sindicato.

Parégrafo Unico: A PRODATER garante a0 empregado acesso aos
resultados dos proprios exames médicos, mediante solicitagdo escrita e entregue ao setor responsavel pela

Medicina do Trabalho ou ao departamento de recursos humanos.
Clausula 362 - REABILITACAO

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho,
desde que impedido de retornar a atividade de origem, seré reabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro: ApoOs afastamento do trabalho, por beneficio
previdenciério/acidentario, o retorno a producdo sera gradativo, de acordo com a situacdo de cada

trabal hador, avaliada pelo érgdo responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitacdo profissional do empregado
acidentado serd realizado em convénio com o CRP/INSS. Pardgrafo Terceiro: Facultar-se-a, as
representacbes dos empregados, o acompanhamento de todo e qualquer processo de reabilitacéo

decorrente desta clausula.
Clausula 372 - CAPACITA(;AO / DESENVOLVIMENTO

A PRODATER realizara programa de capacitacdo e desenvolvimento

técnico com todos seus empregados, com especial atencdo ao cendrio tecnol 0gico vigente.
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Clausula 382 - DISCRIMINACAO SOCIAL E RACIAL E ASSEDIO
SEXUAL E MORAL

A PRODATER implementard politicas de orientacdo, prevencdo e
combate a discriminagdo, socia e racia e assédio sexual e moral, devendo: a) Promover por meio dos
0rgdos de QUALIDADE DE VIDA e RESPONSABILIDADE SOCIAL, palestras e debates nos locais de

trabal ho; b) Publicar ou divulgar obras especificas; ¢) Readlizar Oficinas com especialistas da area.
Clausula 39? - REPRESENTACAO DOSEMPREGADOS

A PRODATER reconhece as entidades sindicais e 6rgaos representativos
dos seus empregados, abaixo relacionados, mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos, nos

termos dos itens seguintes:
a) Organizagdo por Local de Trabalho - OLT;
b) Sindicatos Regionais;
¢) Federagdo Nacional dos Trabalhadores aqual o Sindicato estejafiliado;
d) Representante da Central Sindical aqual o Sindicato estejafiliado
Cléusula 402 - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

No prazo de 75 (setenta e cinco) dias da assinatura deste acordo, o
SINDPD/PI promovera eleicdo da OLT - Organizagéo por Local de Trabalho com atribuicéo exclusiva de
dirigir-se a PRODATER ou ao Sindicato Regional da categoria para o0 encaminhamento e adequagéo de

solugdes para os problemas de interesse dos trabal hadores da empresa.

Parégrafo Primeiro: A Organizacdo por Loca de Trabalho - OLT serd
composta por 4 (quatro) membros, sendo: 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes e terdo mandato de 02

(dois) anos.

Parédgrafo Segundo: As eleicdes dos membros que compordo a
Organizacdo por Local de Trabalho - OLT ser&o coordenadas pelo Sindicato Regiona representante da
categoria e realizadas nas dependéncias da PRODATER.

Clausula 412 - ESTABILIDADE A REPRESENTACAO DOS
EMPREGADOS
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E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados abaixo

referidos, pelo prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 01 (um) ano apds o término deste:

a) Para dirigentes sindicais, titulares e suplentes, membros do conselho
fiscal, de acordo com o artigo 543 daCLT;

b) Para empregados eleitos para cargo de representacdo da CIPA,

conforme disposto no artigo 10 dos Atos das Disposi¢Oes Transitorias da Constituicéo Federal;
c¢) Para dirigentes da Federacéo aqual o SINDPD/PI estejafiliado;

d) Para dirigentes da Central Sindical dos Trabalhadores a qual o0 SINDPD
/Pl estgjafiliado.

Paragrafo Primeiro: Os dirigentes substituidos, nas representacdes de
empregados referida no "caput" desta Clausula, teréo o direito a estabilidade disposta nesta Clausula

durante o periodo de representacéo efetivamente exercido e outro igual a um ano.

Parégrafo Segundo: E também assegurada estabilidade aos empregados
gue se inscreverem em chapa para concorrerem nas eleicoes, referente aos cargos de representacéo

previstos neste acordo até que se realize a elei¢ao respectiva.
Cléausula 422 - LIBERACAO DE REPRESENTANTES

A PRODATER libera da marcagdo do ponto durante o periodo do
mandato, um membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo dos salérios ou de quaisquer vantagens,

desde que solicitados pela entidade representativa.
Clausula 432 - MENSALIDADES

A PRODATER fard os descontos em folha de pagamento das

contribui¢des e mensalidades dos afiliados do Sindicato, conforme indicagdo da referida entidade.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no "caput" desta Clausula, a
entidade considerada, deverd encaminhar ao 6rgdo de RelacBes Sindicais ou qualquer 6rgdo da

administracdo da empresa a seguinte documentagéo:

a) Edital de Convocacéo da Assembleia que deliberou pela cobranca da

mensalidade e seu respectivo valor, publicado em jornal de circulacéo local;
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b) Atadareferida Assembleia;

¢) Autorizacdo de débito da mensalidade em folha de pagamento, pelo
empregado.

Parégrafo Segundo: Havendo alteracdo do valor da mensalidade a ser
cobrada dos empregados afiliados, para fins do disposto no "caput” desta Clausula, a respectiva entidade
devera encaminhar a PRODATER a seguinte documentacéo: @) Edital de Convocacdo da Assembleia que
deliberou pela alteracdo do valor da mensalidade, publicado em jornal de circulagéo local; b) Ata de

referida Assembleia

Clausula 442 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO
SINDICAL

A PRODATER recolhera a favor do SINDPD/PI contribuicdo de
Fortalecimento Sindical correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) da remuneracéo de seus

empregados, conforme fixado por sua Assembleia Geral.

Parégrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-& na folha de
pagamento do més subsequente aquele em que o SINDPD/PI entregar &8 PRODATER expediente formal
comunicando a deliberagdo da Assembleia e solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes

documentos, observados o disposto no inciso | do paragrafo segundo:

a) Edital de Convocacdo da Assembleia que deliberou pelo desconto,

publicado em jornal de circulagdo local;
b) Atadareferida Assembleia

Parégrafo Segundo: E facultado ao empregado exercer sua oposicao ao
desconto, através de entrega a empresa, de copia protocolada pessoalmente no Sindicato, com a referida

solicitagdo até o 5° (quinto) dia util do més em que incidir o desconto.

| - Para efeito de desconto no més subsequente serdo considerados 0s

expedientes entregues a empresa até o dia 20 de cada més.

Parégrafo Terceiro. A PRODATER repassara ao SINDPD/PI até 05

(cinco) dias do pagamento da folha do desconto, os val ores descontados.
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Parégrafo Quarto: O SINDPD/PI se compromete a dar ampla divulgagdo
aos empregados sobre a presente contribuicdo, de forma prévia ao seu recolhimento, utilizando-se do

guadro de avisos da empresa e de outras formas de comunicagdo disponiveis.
Clausula 452 - LIBERACAO DE ESPACO FiSICO

A empresa garante liberacgo de espaco fisico para realizagéo de reunifes
dos trabalhadores, sempre que solicitado pela entidade sindical.

Clausula 462 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
DO ACORDO

Atendendo ao que dispde o art. 613, VIII, da CLT, a empresa respondera
com multa de % (meio) salario minimo vigente, por empregado, por més de descumprimento, por

infracdo, que serarevertido em favor do empregado prejudicado.
Clausula 472 - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

As partes discutirdo na vigéncia do presente acordo, o desenvolvimento

atual e dos cenarios provenientes de reestruturacéo e inovagao tecnol 6gicas.

2. CLAUSULASPARA JULGAMENTO

Destaca-se, para facilitar o entendimento da presente minuta de sentenca
normativa, que as clausulas transcritas no inicio de cada topico representam a proposta tal como redigida
pelo Sindicato Suscitante, enquanto o texto em negrito e transposto ao final, apds as consideracdes deste

Relator, seréo objeto de andlise e decisdo deste Colegiado.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
"Cléusula 122 - RECOMPOSICAO DE PERDA SALARIAL

a) A PRODATER regjustara os sal&rios de todos 0s seus empregados, em
1° de junho de 2025, no percentual equivalente a variagdo do INPC/IBGE, no periodo de 1° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 sobre os valores vigentes em 31 de maio de 2025 e a PRODATER regjustara

os salarios de todos os seus empregados, em 1° de junho de 2026, no percentual equivalente a variagéo do
INPC/IBGE, no periodo de 1° de junho de 2025 a 31 de maio de 2026 sobre os valores vigentes em 31 de
maio de 2026.
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b) Sobre o resultado dos salarios conforme alinea "a' sera aplicado o

regjuste de 4% (quatro por cento), referente a ganho real.

Paragrafo Primeiro: Caso a Prefeitura venha a conceder regjuste salaria
aos servidores municipais, inclusive para os trabalhadores da PRODATER, até 1° de junho, sera
considerado como adiantamento salarial se for menor que a variagdo do INPC/IBGE do periodo
correspondente e considerado regjuste salarial se for maior que a variagdo do INPC/IBGE do periodo

correspondente.

Paragrafo Segundo: A empresa pagara as diferencas salariais provenientes
do regjuste contido no caput desta clausula, referentes ao periodo compreendido entre 0 més da data base

(junho) e a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho."

O Suscitante justifica que esta clausula visa a preservacdo do valor rea da
remuneracdo frente a inflacdo apurada no periodo, garantindo ainda um incremento real de 4% como
forma de valorizac8o da categoria, observando-se a data-base de 1° de junho resguardada por protesto
judicial.

A Suscitada afirma que enfrenta absoluta impossibilidade material para a
concessdo de regjustes, diante da grave crise financeira do Municipio de Teresina, que ostenta divida
superior a R$ 3,6 bilhdes. Sustenta que a PRODATER é empresa publica dependente do Eréario
Municipal, submetendo-se a Lei de Responsabilidade Fiscal. Alega, ainda, a iminente extingdo da
empresa para transformagdo em Secretaria Municipal, o que atrairia a vedac&o de dissidio econémico
contra pessoa juridica de direito publico (Orientacdo Jurisprudencial - OJ da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos - SDC 05 do TST), pugnando pelo indeferimento total da clausula ou,
subsidiariamente, a vedago da indexacdo automética pelo INPC (Lei 10.192/2001).

Aduz, ainda, que ndo detém poder de decisdo isolada para conceder os
aumentos solicitados, vez que tais decisdes dependem tanto de dotagdo orcamentaria quanto da
elaboracdo e aprovagdo de uma lei especifica. N&o apresenta contraproposta de reposicéo salarial, mas

afirma que o regjuste deve se limitar a recomposi¢do da perda inflacionéria.

O Ministério Publico do Trabalho entende que a clausula deve ser
deferida parcialmente para recompor as perdas inflacionarias que a suscitada se recusou a adimplir na
data-base. Em relagdo ao argumento da crise financeira e da Lel de Responsabilidade Fiscal, o Parquet
laboral diverge quanto ao indeferimento total, salientando que a preservagdo do valor rea da
remuneracdo € imperativa, mas reconhece que a concessdo de "ganho real” sem consenso entre as partes

excede o Poder Normativo, especialmente em se tratando de estatal dependente.
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Conforme bem salientou o MPT, "A Lei n° 10.192/2001, em seu art. 13,
veda a estipulagdo ou fixagcdo de clausula de regjuste ou corregdo salarial automatica vinculada a indice
de pregos. Porém, permite, implicitamente, revisdes salariais na data-base anual, desde que deduzidas
eventuais antecipacdes concedidas no periodo anterior a revisdo (8 1°). Por sua vez, a referida norma
também estabelece que qualquer concessdo de aumento salarial a titulo de produtividade devera estar
amparada em indicadores objetivos (§ 2°). A recomposi¢cdo dos salérios pela inflacdo € uma medida justa
e atende as necessidades da categoria profissional, de modo a reestabelecer o poder de compra. O TST
tem decidido que as perdas salariais devem ser recuperadas tomando por base o INPC, conforme

pretende o Suscitante.

Assim, como se trata de reposicao/revisdo saarial (art. 13, 81° da Le n.
10.192/2001), e tendo em vista a exclusdo de datas pretéritas (1°/6/2025 e 1°/6/2026), em razdo da perda
da data-base, bem ainda a supressdo do pagamento de diferencas salariais, incompativel com efeitos ex
nunc, aliado a retirada da vinculacéo direta ao INPC/IBGE, em respeito ao art. 13 da Lei n°® 10.192/2001
e a jurisprudéncia da SDC do TST, deve-se adequar a decisdo a legalidade, seguranca juridica e aos

limites do poder normativo da Justica do Trabalho.

Portanto, a fixac8o do percentual de 3% atende ao critério jurisprudencial
reiterado da SDC/TST, que admite a concessao de regjuste inferior ao INPC apurado no periodo, quando
frustrada a negociagéo coletiva, preservando o equilibrio entre a recomposicéo salarial e a vedagdo legal

aindexacdo automatica. Logo, defiro parcialmente a clausula, nos seguintes termos:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECOMPOSICAO SALARIAL

A PRODATER concedera a todos os seus empregados regjuste salarial no
percentual de 3% (trés por cento), aincidir a partir da data de publicacéo da presente sentenca normativa,
calculado sobre os salarios entdo vigentes, como forma de recomposi¢éo parcial das perdas inflacionérias

do periodo revisando, no exercicio do poder normativo da Justica do Trabal ho.
Paragrafo Primeiro

O regjuste ora deferido possui eficacia ex nunc, ndo sendo devidas

diferencas salariais nem reflexos relativos a periodo anterior a data de publicacdo desta sentenca

normativa, em observancia ao disposto no art. 867, paragrafo Unico, alinea"a", da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Parégrafo Segundo
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Fica expressamente vedada a vinculagéo do regjuste salarial ora fixado a
indices de correcdo monetaria ou de precos, nos termos do art. 13 da Lei n® 10.192/2001 e da

jurisprudéncia pacifica da Se¢cdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

Contudo, prevaleceu no julgamento do Tribunal Pleno o voto
divergente emanado do Exmo. Desembargador Manoel Edilson Cardoso, no sentido de conceder o
INPC do ano retroativo com aplicacdo na data base acordada entre as partes - 01 de junho. Com efeito, 0
Colegiado entendeu que o voto deste Relator HOMOLOGA a clausula 62 sob o fundamento de que as
partes acordaram na manutencdo da data base. E se assim o fizeram, |6gico que todas as clausulas
acordadas e deferidas terdo como inicio de vigéncia a dita data base. Em consequéncia, foi deferida a

clausulas 12, com o teor original:

" Clausula 122 - RECOMPOSIGAO DE PERDA SALARIAL

a) A PRODATER reajustara os salarios de todos os seus empregados, em 1° de
junho de 2025, no per centual equivalente a variagédo do INPC/IBGE, no periodo de
1° dejunho de 2024 a 31 de maio de 2025 sobr e os valor es vigentes em 31 de maio de
2025 e a PRODATER reajustara os salérios de todos os seus empregados, em 1° de
junho de 2026, no per centual equivalente a variagéo do INPC/IBGE, no periodo de
1° dejunho de 2025 a 31 de maio de 2026 sobr e os valor es vigentes em 31 de maio de
2026.

b) Sobre o resultado dos salarios conforme alinea " a" sera aplicado o reajuste de
4% (quatro por cento), referentea ganhoreal.

Paragrafo Primeiro: Caso a Prefeitura venha a conceder reajuste salarial aos
servidores municipais, inclusive para os trabalhadores da PRODATER, até 1° de
junho, sera considerado como adiantamento salarial se for menor que a variagdo do
INPC/IBGE do periodo correspondente e considerado reajuste salarial se for maior
queavariacdo do INPC/IBGE do periodo correspondente.

Paragrafo Segundo: A empresa pagara as diferencas salariais provenientes do
reajuste contido no caput desta clausula, referentes ao periodo compreendido entre
0 més da data base (junho) e a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho."

CLAUSULA DECIMA QUARTA

"Cléusula 142 - AUXILIO ALIMENTACAO A PRODATER concedera
mensal mente a seus empregados, auxilio-alimentacdo no valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais), na

mesma data do pagamento do salério.

Parégrafo Primeiro: A empresa regjustara o valor do auxilio-alimentacéo e
pagara eventuais diferencas geradas, de acordo com as regras definidas na Clausula 122 - Recomposi¢ao
de perda Salarial, deste Acordo Coletivo de Trabal ho.
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Paragrafo Segundo: Nos meses correspondentes aos periodos pascoa e
natalino o auxilio-alimentacéo sera acrescido em 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado no caput

deste artigo.

Paragrafo Terceiro: O auxilio-alimentacdo podera ser pago através cartéo

eletronico ou tiquete, conforme previsto no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Quarto: Os valores pagos a titulo de auxilio-alimentacdo em
pecunia, cartdo eletrénico ou tiquete, ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracao para
quaisguer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do FGTS, nem se

configuram rendimento tributével dos trabalhadores."

O Suscitante justifica que o valor atual praticado pela empresa encontra-se

defasado e é insuficiente para garantir a seguranca alimentar basica dos trabal hadores da categoria.

A Suscitada alega que ndo possui poder de decisdo isolada para conceder
0s aumentos solicitados, vez que tais decisdes dependeriam de dotacdo orcamentéria e de aprovacdo de

uma lel especifica.

O MPT recomenda o deferimento parcial da clausula, pelas mesmas
razdes expressas no item anterior, observando o valor constante do acordo coletivo anterior (R$451,00),

acrescido da variagcdo do INPC do periodo respectivo.

Como defendido pelo MPT, trata-se de manter o status quo econémico.
No entanto, 0 aumento para o valor fixo de R$ 800,00 sem acordo prévio representa 6nus excessivo ao
Erério. A clausula deve observar a perda da data-base e a consequente eficacia prospectiva da sentenca
normativa, a vedagdo a indexagdo automaética a indices de precos e a harmonizagdo econémica entre
regjuste salaria e beneficios, conforme pratica reiterada do Pleno do TRT-22 eda SDC do TST.

Com efeito, tratando-se de conquista preexistente, defiro parcialmente a

clausula para garantir areposicao do poder de compra:
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-ALIMENTACAO

A PRODATER concederd mensalmente a seus empregados auxilio-
alimentagdo no valor de R$ 464,53 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos),
correspondente a aplicacdo do percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor anteriormente praticado, a

ser pago a partir da data de publicacéo da presente sentenca normativa.
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Paragrafo Primeiro

O valor ora fixado possui eficacia ex nunc, ndo sendo devidas diferencas
relativas a periodo anterior a publicacdo desta sentenca normativa, nos termos do art. 867, paragrafo

anico, alinea"a", da Consolidacdo das Leis do Trabal ho.
Paragrafo Segundo

Nos meses correspondentes aos periodos pascal e natalino, o auxilio-

alimentacdo seré acrescido em 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput desta clausula.
Parégrafo Terceiro

O auxilio-alimentagdo podera ser fornecido por meio de cartdo eletronico

ou tiquete, em conformidade com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT.
Paragrafo Quarto

O auxilio-alimentacdo, qualquer que seja a forma de pagamento, ndo
possui natureza salarial, N80 se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuic¢do previdencidria ou do FGTS, nem se caracteriza como rendimento tributével

dos empregados.

Contudo, prevaleceu no julgamento do Tribunal Pleno o voto
diver gente emanado do Exmo. Desembar gador Manoel Edilson Cardoso, no sentido de que o auxilio
alimentacdo sera regjustado pelo INPC, na forma da Clausula 122 em sua redacdo original. Com efeito, o
Colegiado entendeu que o voto deste Relator HOMOLOGA a clausula 62 sob o fundamento de que as
partes acordaram na manutencdo da data base. E se assim o fizeram, |6gico que todas as clausulas
acordadas e deferidas terdo como inicio de vigéncia a dita data base. Em consequéncia, foi deferida

parcialmente a clausula 142, com a seguinte redacao:

"Clausula 142 - AUXILIO ALIMENTACAO A PRODATER concedera
mensalmente a seus empregados, auxilio-alimentagéo no valor mensal de R$ 451,00
(quatrocentos e cinquenta e um reais), na mesma data do pagamento do salario.

Paragrafo Primeiro: A empresa reajustara o valor do auxilio-alimentacdo e pagara
eventuais diferencas geradas, de acordo com as regras definidas na Clausula 122 -
Recomposicao de perda Salarial, deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Nos meses cor respondentes aos periodos pascoal e natalino o
auxilio-alimentagdo sera acrescido em 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado no caput deste artigo.

Paragrafo Terceiro: O auxilio-alimentacdo podera ser pago através cartédo
eletrébnico ou tiquete, conforme previsto no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT.
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Paragrafo Quarto: Os valores pagos a titulo de auxilio-alimentacdo em pecunia,
cartdo eletronico ou tiquete, ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nem se configuram rendimento tributéavel
dostrabalhadores."

"CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TELETRABALHO OU
HOME OFFICE

Fica instituido o regime de teletrabalho ou home office para os

empregados da PRODATER, conforme regulamentagdo a ser pactuada com o sindicato.”

O suscitante alega que a medida importa em avanco na relagdo de
trabalho, proporcionando melhor qualidade de vida aos empregados e reducéo de custos operacionais

paraaempresa.

A suscitada opde-se veementemente, alegando que a PRODATER ¢é
responsavel pelo processamento de dados e manutencdo dos sistemas informatizados de todo o
Municipio. Aduz que o teletrabalho comprometeria a seguranca da informacao, a eficiéncia dos servigos
e exigiria investimentos vultosos em criptografia e VPNs, para 0s quais ndo ha disponibilidade

orcamentéria.

O Ministério Publico do Trabalho recomenda o indeferimento da
proposta, por entender que a matéria € afeta ao poder diretivo da empresa e exige mutua concordancia.
Ressalta que a ingtituicdo compulsdria de regime de trabalho remoto em empresa de tecnologia, sem

prévio estudo de risco e infraestrutura, foge ao escopo do Poder Normativo.

Com efeito, ndo ha previsdo legal a amparar a pretensdo impositiva do
suscitante, tampouco ha consenso entre as partes quanto a viabilidade técnica e operacional da medida.

Tratando-se de cldusula nova e onerosa, indefere-se a clausula.

Assim, frustrada a negociacdo coletiva entre o suscitante (SINDPD/PI) e a
empresa suscitada (PRODATER), ao apreciar a proposta de acordo apresentada pelo Sindicato
profissional, para o biénio 2025/2027, e fazendo uso do poder normativo da Justica do Trabalho, esta
Corte Regional decide admitir o dissidio coletivo e julga-lo procedente em parte, consoante as razoes de

decidir expostas acima.
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CONCLUSAO

ACORDAM os Desembargadores do Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 222 Regido, por unanimidade, admitir o dissidio coletivo, rejeitar as preliminares de auséncia
de comum acordo, de ilegitimidade passiva e de nulidade da assembleia; indeferir o beneficio da justica

gratuita ao Sindicato Suscitante e, no mérito, julga-lo procedente em parte, nos seguintes termos:

Por unanimidade, HOMOL OGAR as clausulas 12, 22 32 42 52 623 72 82
92 107 112 132 15%a 318 332 a 472 com aredagdo proposta pelo suscitante, em face de acordo tacito:
Clausula 12 - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES A relacdo entre a
PRODATER e o SINDPD/PI, e entre estas e 0os empregados da empresa, deverdo ocorrer segundo os
objetivos abaixo transcritos. 1) Quanto ao ambiente interno: Alcancar e manter um elevado nivel de
produtividade e qualidade dos servicos da empresa e o bem-estar de seus empregados; 1) Quanto ao
ambiente externo: A agdo da empresa deve estar orientada para o pleno atendimento das necessidades e
demandas do cliente, tendo sempre em foco a sua satisfacdo; I11) Quanto as relagdes entre a PRODATER
e 0 SINDPD/PI: Manutencdo de um didlogo permanente, considerando a negociagdo como o instrumento
adequado para a integragdo e resolucdo de conflitos trabalhistas. O respeito e a preservagdo da
integridade e dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da empresa e dos representantes sindicais
deveréo ser sempre observados pelas partes, bem como a valorizacdo da empresa como instituicéo.
Cléausula 22 - CONTINGENCIA As partes acordam reunirem-se previamente a realizagio de greves ou
paralisacOes parciais, para definirem a contingéncia determinada nos Artigos 9° e 11° da lei 7.783 de 28
de Junho de 1989. Cléusula 32 - AVALIACAO DE CENARIOS A PRODATER e o SINDPD/PI reunir-
se-80 sempre que solicitadas por uma das partes com vistas a analisarem conjuntamente cenarios e
aplicacdo das clausulas pactuadas, podendo modifica-las ou aprimoré-las, e outras condicdes que desegjem
acordar, com o referendo de Assembleia Geral dos trabalhadores da empresa. Clausula 42 - COMISSOES
MISTAS A PRODATER E O SINDPD/PI incentivardo a criagdo, na vigéncia deste acordo, de comissdo
mista com o objetivo de estudar 0s seguintes assuntos:. Salide e Condicdes de Trabalho; 11. Qualidade e
Produtividade; Paragrafo Unico: O prazo e a composi¢do das comissdes para 0s estudos objeto desta
clausula serdo estabelecidos em comum acordo entre as partes. Clausula 52 - CUMPRIMENTO DO
ACORDO Seré realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliacdo do cumprimento do
acordo entre a PRODATER E O SINDPD/PI. Paragrafo Primeiro: Caso seja detectado qualquer
problema quanto ao cumprimento pelas partes, das disposi¢des deste instrumento, serd concedido a
reclamada um prazo de 15 (quinze) dias, para a solucdo que se fizer necessé&ria. Parégrafo Segundo: O
gjuizamento de acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo sb podera ocorrer
depois de vencido o prazo mencionado no parégrafo anterior. Paragrafo Terceiro: A PRODATER
reconhece e aceita a legitimidade processual do SINDPD/PI para guizar agdo de cumprimento de

quaisquer das clausulas do presente acordo. Clausula 62 - DATA BASE Fica acordada entre as partes a
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Data Base da categoria em 1° de junho. Clausula 72 - DIVULGAGAO DO ACORDO A PRODATER
garante a divulgacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, atodos os seus empregados por
meio impresso e/ou eletrénico. Clausula 82 - QUADRO DE AVISO A PRODATER mantera a disposi¢éo
das representagdes dos empregados, em suas instalacdes, quadros de avisos exclusivos, conforme
praticado. Clausula 92 - VIGENCIA Com excecgo das cléusulas de natureza econdmica, que deverdo ser
discutidas a cada ano na data-base da categoria, o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de
02(dois) anos, contada de 1° de junho de 2025 até 31 de maio de 2027, ficando mantida a data-base para
1° de junho. Clausula 102 - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIO A PRODATER pagara os
salérios de seus empregados de acordo com a tabela anual da Prefeitura Municipal de Teresina, ndo
excedendo ao dia 05 do més subseqliente ao de competéncia da Folha de Pagamento. Clausula 112 -
HORAS EXTRAORDINARIAS A PRODATER pagara as horas extraordindrias de seus empregados,
realizadas de Segunda a Sexta-feira, acrescidas de 50% (cinguenta por cento) da hora normal e nas horas
extras realizadas aos sabados, domingos e feriados, acrescidas em 100% (cem por cento). Paragrafo
Primeiro: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores atualizados dos salérios. Paragrafo
Segundo: A suspensdo pela PRODATER do servico suplementar prestado com habitualidade, durante
pelo menos um ano, assegura a0 empregado o direito a indenizag&o prevista no enunciado 291 do
Tribunal Superior do Trabalho - TST. Clausula 132 - SOBREAVISO A PRODATER poderé escalar
empregados no regime de sobreaviso. Parégrafo Primeiro: As horas de sobreaviso, para todos os efeitos,
serdo remuneradas a razéo de 1/3 (um terco) do salario/hora normal. Pardgrafo Segundo: Ao empregado
gue estiver de sobreaviso sera devido o pagamento de horas extras a partir do momento em que for
chamado a trabalhar e pelo tempo que permanecer trabalhando, deixando entdo de fazer jus ao adiciona
previsto no parégrafo anterior. Cléusula 152 - AUXILIO FUNERAL A PRODATER pagara a seus
empregados, auxilio-funeral no valor correspondente a trés salarios minimos em caso de falecimento de
conjuge ou dependentes menor de dezoito anos, em parcela Unica no més de comunicacdo do Obito.
Paragrafo Unico: Em caso de falecimento do empregado o auxilio funeral serd pago ao conjuge ou, na
falta deste, aos filhos menores, na pessoa do representante legal. Clausula 162 - LICENCA ADOCAO
/GUARDA JUDICIAL Em caso de Adoc&o ou Guarda Judicial, mediante a devida comprovagédo, sera
garantida ao empregado(a), licenca conforme Lei de Beneficio da Previdéncia N° 8.213/91; Art.71-A.
Cléusula 172 - LICENCA AMAMENTACAO Para amamentar o proprio filho até que este complete 1
(ano) de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho de oito horas, a dois intervalos de uma
hora por filho e para jornada de seis horas, a um intervalo de uma hora por filho. O periodo de 1 (um)
ano podera ser ampliado quando o exigir a saide do filho, mediante recomendacdo médica. Clausula 182
- VALE-TRANSPORTE A PRODATER fornecera vale-transporte para seus empregados, no trajeto
residéncia / empresa / residéncia, sem participacdo financeira daqueles que ganharem até trés pisos de
salario da empresa. Clausula 192 - LICENCAS A PRODATER concedera ao empregado desde que

devidamente comprovado: a) 05 (cinco) dias de licenca para casamento; b) 05 (cinco) dias de licenca por
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morte de conjuge ou companheiro(a), pai, méae, irma(o), filho(a), enteado(a) ou menor que esteja sob a
guarda judicial do empregado; ¢) 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acordo com o Ato das
DisposicOes Transitérias, artigo 10°, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal de 1988, prorrogéveis por
mais 15 (quinze) dias nos termos da Lei n° 11.770, de 09/09/2008 (Programa Empresa Cidadd); d) 05
(cinco) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crianca menor de 01 (um) ano de
vida; e€) 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da
Constituicdo Federal, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias nos termos da Lei n° 11.770, de 09/09
/2008 (Programa Empresa Cidadd); f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicia para fins de
adocdo de crianga ou adolescente sera concedida licenca maternidade nos termos do art. 392-A, da CLT,;
Paragrafo Primeiro: considerar-se-8o dias Uteis, consecutivos e imediatos ao dia do fato gerador, os
periodos de licencas de que tratam os itens "a*, "b", "c" e "d" do "caput" desta cldusula. Paragrafo
Segundo: Nas hipdteses contempladas nas letras "d" e "f" do caput desta cldusula, o direito a licenca so
poderd ser exercido desde que comunicada a adogdo ou a guarda judicial, por escrito e mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda &(ao) adotante ou guardid(do), a PRODATER, dentro dos
prazos previstos nestes itens, computando-se os dias decorridos. Clausula 202 - ACESSO A
INFORMACOES FUNCIONAIS A PRODATER garante ao empregado, mediante solicitagio escrita ou
verbal ao departamento de recursos humanos, o acesso as informagdes funcionais, assegurando o direito a
copia e a retificacdo de documentos. Cléusula 212 - DEMOCRATIZACAO DA INFORMACAO A
PRODATER informara as entidades representativas dos seus empregados, todos os atos administrativos
relevantes a gest@o de pessoal. Cldusula 222 - ATESTADO DE CONTATO A PRODATER abonara a
falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de dependentes ascendentes ou descendentes de
primeiro grau, acometido de moléstia infecto-contagiosa que obrigue o isolamento, conforme Lei N°
6.259 de 30 de Outubro de 1975. Pardgrafo Primeiro: Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas
situagbes em que se justifigue o acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera
apresentar no departamento de administragdo de pessoal, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico
assistente do dependente justificando a necessidade do acompanhamento. Paragrafo Segundo: Para efeito
desta clausula, consideram-se dependentes do empregado, os conjuges ou companheiro(a), os pais, 0s
filhos legitimos ou adotados, ou menores que esteja sob a guarda judicial do empregado. Parégrafo
Terceiro: A utilizago parcial do prazo referido no caput ndo importa em perda do restante do prazo
estabelecido. Clausula 232 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS A PRODATER ndo praticara
terceirizacdo de servicos das atividades fins da empresa, de acordo com a legislagdo. Clausula 242 -
FERIAS O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, domingos e
feriados, nos dias em que ndo houver expediente na empresa e em dias ja compensados exceto para
empregados gue trabalhe em regime de escala. Paragrafo Primeiro: A PRODATER sempre informara ao
empregado o inicio do gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Paragrafo
Segundo: Mediante opcdo formal do empregado, efetivada no pedido de férias, a PRODATER
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descontard o correspondente ao pagamento de adiantamento de salérios referente a férias em cinco
parcelas iguais e consecutivas, a partir do pagamento do més seguinte ao término destas. Esta situacéo,
parcelamento do desconto de férias, se aplica e somente se aplica, aos funcion&rios que estiverem
trabalhando na PRODATER. Cléausula 252 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO Os empregados
receberdo junto com o pagamento das férias, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, a titulo de
adiantamento, a ser descontado quando do pagamento desta rubrica no final do ano. Clausula 262 -
GARANTIA DE EMPREGO A PRODATER assegura aos seus empregados garantia de emprego nos
seguintes casos. | - Empregada Gestante: nos termos do artigo 10° inciso Il, letra "b" do ato das
disposicOes transitérias da Constituicdo Federal. Il - Empregado: 30(trinta) dias apds o nascimento do
filho(a). 111 - Empregado(a) Reabilitado(a): Total, a0 empregado que, apds ata da doenga ocupacional,
seja reabilitado em novo cargo. IV - Aposentadoria: a partir de 02 (dois) anos antes de o empregado
completar o tempo de servico e/ou a idade minima para requerer aposentadoria integral junto ao INSS.
Cléausula 272 - SUBSTITUICAO FUNCIONAL A PRODATER pagara ao empregado que substituir
outro que exerca funcdo de confianca, a gratificagdo da funcéo igual a do empregado substituido, na
proporcdo dos dias em que a substituicdo ocorrer, de acordo com Legislacdo Municipal. Clausula 282 -
FUSAO, INCORPORACAO OU SUBSTITUICAO DA EMPRESA No caso de Fuso, Incorporago,
Sucessdo ou Substituicdo da empresa, os empregados ser8o contemplados com as condi¢bes mais
benéficas, inclusive o principio da isonomia salarial, ndo havendo demissdo nem reducéo de salarios.
Cléusula 292 - MODIFICACAO DE PLANO DE CARGO, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS
Qualquer alteracdo no Plano de Cargos e Salarios - PCCS por iniciativa da PRODATER, o SINDPD/PI
sera notificado para participar das discussdes sobre tais medidas quando estas venham a ser propostas
pela PRODATER. Pardgrafo Unico - Caso haja iniciativa de modificagio do PCCS, pela Camara de
Vereadores do Municipio de Teresina, ou por parte do Executivo Municipal, a PRODATER e o SINDPD
/Pl participardo nas esferas competentes das discussdes sobre tal proposta de alteracéo, devendo ser
respeitadas as decisdes judiciais e/ou aquelas advindas por meio de Lei Municipal sobre o tema
CLAUSULA 302- DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA A PRODATER institui, a partir da
vigéncia deste acordo, o dia do "Profissiona de Informética’, a ser comemorado no dia 28 de outubro de
cada ano, ndo havendo expediente nesta data. Clausula 312 - ASSISTENCIA A SAUDE A PRODATER
assegurara assisténcias meédico-hospitalares e odontoldgicas a todos seus empregados e dependentes
através da inclusdo destes, no Plano de Salde Especial dos Servidores do Municipio de Teresina -
PLANTE, mediante o desconto na remuneragdo dos empregados que optarem pela inclusdo, conforme
tabela do referido plano, e no Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina - IPMT, mediante o
desconto obrigatorio de 3% (trés por cento) na remuneracdo dos empregados que optarem pela incluséo.
Parégrafo Unico: O aposentado ou o ex-empregado exonerado ou demitido sem justa causa, que
contribuia para o custeio do seu plano privado de salide, tem o direito de manter as mesmas condicdes de

cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, sem prejuizo de

w7 Assinado eletronicamente por: MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA - 11/02/2026 15:50:49 - 9f381e3
https://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25110710530905900000009815920
NUmero do processo: 0083233-81.2025.5.22.0000 ID. 9f381€3 - Pag. 32
Numero do documento: 25110710530905900000009815920




Fls.: 34

eventuais vantagens obtidas em negociacdes coletivas. A empresa empregadora € obrigada a manter o
aposentado ou o0 ex empregado demitido ou exonerado sem justa causa no plano enquanto o beneficio for
ofertado para os empregados ativos, desde que 0 aposentado ou o0 ex-empregado demitido ou exonerado
sem justa causa, tenha contribuido para o custeio do seu plano privado de salide e que 0 mesmo nado sgja
admitido em novo emprego. De acordo com a Resolucdo Normativa n°® 279, de 24/11/2011, da ANS.
Clausula 332 - TRABALHO DOS DIGITADORES A PRODATER assegura aos seus empregados,
cadeiras apropriadas, apoio para 0s pés e para os documentos em transcricdo, para os digitadores,
conforme determina a Norma Regulamentadora nimero 17 (NR 17). Cléausula 342 - CONDICOES DE
TRABALHO A PRODATER seguira com os levantamentos das condic¢des de trabalho de todas as suas
instalaces, visando correcdo de problemas eventualmente encontrados. Paragrafo Primeiro: A
PRODATER investigara situacdes de trabalho que demandem esforgos repetitivos, fisicos ou visuais,
objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e Seguranca do Trabaho. Paragrafo
Segundo: A PRODATER fornecera profissional capacitado para desenvolver ginastica laboral aos seus
funcionérios, prezando desta feita pelo bem-estar e completa capacidade laborativa de seus funcionarios.
Cléausula 352 - EXAME MEDICO A PRODATER garante exame médico para os seus empregados em
conformidade com a Portaria n® 24/94 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 29 de dezembro de
1994, e da norma NA/RH 41 de 03.01.95, informando os dados estatisticos ao sindicato. Paragrafo
Unico: A PRODATER garante ao empregado acesso aos resultados dos proprios exames médicos,
mediante solicitacdo escrita e entregue ao setor responsavel pela Medicina do Trabalho ou ao
departamento de recursos humanos. Cléusula 362 - REABILITACAO Todo trabalhador com doenca
profissional ou relacionada ao trabalho, desde que impedido de retornar a atividade de origem, sera
reabilitado em nova atividade. Paragrafo Primeiro: Apés afastamento do trabalho, por beneficio
previdenciério/acidentario, o retorno a producdo sera gradativo, de acordo com a situacdo de cada
trabal hador, avaliada pelo érgéo responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa. Parégrafo Segundo:
O processo de reabilitacdo profissional do empregado acidentado sera realizado em convénio com o CRP
/INSS. Parégrafo Terceiro: Facultar-se-8, as representagdes dos empregados, o acompanhamento de todo
e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta clausula. Cléusula 372 - CAPACITACAO /
DESENVOLVIMENTO A PRODATER realizara programa de capacitacdo e desenvolvimento técnico
com todos seus empregados, com especial atencdo ao cenario tecnolégico vigente. Clausula 382 -
DISCRIMINACAO SOCIAL E RACIAL E ASSEDIO SEXUAL E MORAL A PRODATER
implementara politicas de orientac8o, prevencdo e combate a discriminacdo, socia e racia e assédio
sexual e moral, devendo: a) Promover por meio dos 6rgdos de QUALIDADE DE VIDA e
RESPONSABILIDADE SOCIAL, palestras e debates nos locais de trabalho; b) Publicar ou divulgar
obras especificas; ¢) Realizar Oficinas com especiaistas da &rea. Clausula 392 - REPRESENTACAO
DOS EMPREGADOS A PRODATER reconhece as entidades sindicais e 6rgaos representativos dos seus

empregados, abaixo relacionados, mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos, nos termos dos
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itens seguintes. a) Organizagdo por Local de Trabalho - OLT; b) Sindicatos Regionais, ¢) Federacdo
Nacional dos Trabalhadores a qual o Sindicato esteja filiado; d) Representante da Central Sindical a qual
o Sindicato esteja filiado Clausula 402 - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO No prazo de
75 (setenta e cinco) dias da assinatura deste acordo, o SINDPD/PI promovera eleicdo da OLT -
Organizagéo por Local de Trabalho com atribuicdo exclusiva de dirigir-se a PRODATER ou ao Sindicato
Regional da categoria para 0 encaminhamento e adequagdo de solugbes para os problemas de interesse
dos trabalhadores da empresa. Parédgrafo Primeiro: A Organizacdo por Loca de Trabalho - OLT sera
composta por 4 (quatro) membros, sendo: 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes e terdo mandato de 02
(dois) anos. Pardgrafo Segundo: As eleicdes dos membros que compordo a Organizagdo por Loca de
Trabalho - OLT seréo coordenadas pelo Sindicato Regional representante da categoria e realizadas nas
dependéncias da PRODATER. Cléausula 412 - ESTABILIDADE A REPRESENTACAO DOS
EMPREGADOS E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados abaixo referidos, pelo
prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 01 (um) ano apds o término deste: a) Para dirigentes
sindicais, titulares e suplentes, membros do conselho fiscal, de acordo com o Artigo 543 da CLT; b) Para
empregados eleitos para cargo de representacdo da CIPA, conforme disposto no Artigo 10 dos Atos das
DisposicOes Transitérias da Constituicao Federal; c) Para dirigentes da Federacdo a qual o SINDPD/PI
estgja filiado; d) Para dirigentes da Central Sindical dos Trabalhadores a qual o SINDPD/PI estejafiliado.
Paragrafo Primeiro: Os dirigentes substituidos, nas representactes de empregados referida no "caput”
desta Cléusula, terdo o direito a estabilidade disposta nesta Clausula durante o periodo de representacédo
efetivamente exercido e outro igual a um ano. Paragrafo Segundo: E também assegurada estabilidade aos
empregados que se inscreverem em chapa para concorrerem nas eleicoes, referente aos cargos de
representacdo previstos neste acordo até que se realize a elei¢ao respectiva. Clausula 422 - LIBERACAO
DE REPRESENTANTES A PRODATER libera da marcacdo do ponto durante o periodo do mandato,
um membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo dos salarios ou de quaisgquer vantagens, desde que
solicitados pela entidade representativa. Clausula 432 - MENSALIDADES A PRODATER fara os
descontos em folha de pagamento das contribuigdes e mensalidades dos afiliados do Sindicato, conforme
indicacdo da referida entidade. Parégrafo Primeiro: Para fins do disposto no "caput” desta Clausula, a
entidade considerada, deverd encaminhar ao 6rgdo de RelagcBes Sindicais ou qualquer 6rgdo da
administracdo da empresa a seguinte documentacdo: a) Edital de Convocacdo da Assembléia que
deliberou pela cobranca da mensalidade e seu respectivo valor, publicado em jornal de circulacéo local;
b) Ata da referida Assembléia; c) Autorizacdo de débito da mensalidade em folha de pagamento, pelo
empregado. Paragrafo Segundo: Havendo alteracdo do valor da mensalidade a ser cobrada dos
empregados afiliados, para fins do disposto no "caput” desta Clausula, a respectiva entidade devera
encaminhar a PRODATER a seguinte documentacdo: a) Edital de Convocacdo da Assembléia que
deliberou pela alteracdo do valor da mensalidade, publicado em jornal de circulagéo local; b) Ata de
referida Assembléa. Cléusula 442 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL A
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PRODATER recolhera a favor do SINDPD/PI contribui¢do de Fortalecimento Sindical correspondente
ao percentual de 3% (trés por cento) da remuneracdo de seus empregados, conforme fixado por sua
Assembléia Geral. Parégrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-a na folha de pagamento do
més subseqliente aguele em que o SINDPD/PI entregar 8 PRODATER expediente formal comunicando a
deliberacdo da Assembléia e solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes documentos,
observados o disposto no inciso | do paragrafo segundo: @) Edital de Convocagdo da Assembléia que
deliberou pelo desconto, publicado em jornal de circulagdo local; b) Ata da referida Assembléia
Parégrafo Segundo: E facultado a0 empregado exercer sua oposicio ao desconto, através de entrega &
empresa, de copia protocolada pessoalmente no Sindicato, com a referida solicitagdo até o 5° (quinto) dia
atil do més em que incidir o desconto. | - Para efeito de desconto no més subseqiente serdo considerados
0s expedientes entregues a empresa até o dia 20 de cada més. Parégrafo Terceiro: A PRODATER
repassara ao SINDPD/PI até 05 (cinco) dias do pagamento da folha do desconto, os valores descontados.
Paragrafo Quarto: O SINDPD/PI se compromete a dar ampla divulgacdo aos empregados sobre a
presente contribui¢do, de forma prévia ao seu recolhimento, utilizando-se do quadro de avisos da
empresa e de outras formas de comunicagdo disponiveis. Clausula 452 - LIBERACAO DE ESPACO
FISICO A empresa garante liberacio de espaco fisico para reaizagio de reunides dos trabal hadores,
sempre que solicitado pela entidade sindical. Clausula 462 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA DO ACORDO Atendendo ao que dispde o art. 613, VIII, da CLT, a empresa respondera
com multa de % (meio) salario minimo vigente, por empregado, por més de descumprimento, por
infracdo, que sera revestido em favor do empregado prejudicado. Clausula 472 - DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO As partes discutirdo na vigéncia do presente acordo, o desenvolvimento atual e dos

cenarios provenientes de reestruturacao e inovagao tecnol dgicas.

Por maioria, DEFERIR a clausula 122, com a redacdo proposta pelo
suscitante com a seguinte redagdo: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECOMPOSICAO DE
PERDA SALARIAL a) A PRODATER regjustara os salarios de todos os seus empregados, em 1° de
junho de 2025, no percentual equivalente a variagdo do INPC/IBGE, no periodo de 1° de junho de 2024 a
31 de maio de 2025 sobre os valores vigentes em 31 de maio de 2025 e a PRODATER regjustara os
salarios de todos os seus empregados, em 1° de junho de 2026, no percentual equivalente a variacdo do
INPC/IBGE, no periodo de 1° de junho de 2025 a 31 de maio de 2026 sobre os valores vigentes em 31 de
maio de 2026. b) Sobre o resultado dos salarios conforme alinea "a' sera aplicado o regjuste de 4%
(quatro por cento), referente a ganho real. Pardgrafo Primeiro: Caso a Prefeitura venha a conceder
regjuste salarial aos servidores municipais, inclusive para os trabalhadores da PRODATER, até 1° de
junho, sera considerado como adiantamento salarial se for menor que a variagdo do INPC/IBGE do
periodo correspondente e considerado regjuste salarial se for maior que a variagdo do INPC/IBGE do

periodo correspondente. Paragrafo Segundo: A empresa pagard as diferencas salariais provenientes do
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reajuste contido no caput desta clausula, referentes ao periodo compreendido entre o més da data base

(junho) e a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabal ho.

Por maioria, DEFERIR PARCIALMENTE a clausula 142 com a
seguinte redacso: CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-ALIMENTACAO A PRODATER
concederd mensalmente a seus empregados, auxilio-alimentacdo no valor mensal de R$ 451,00
(quatrocentos e cinquenta e um reais), ha mesma data do pagamento do salério. Parégrafo Primeiro: A
empresa regjustara o valor do auxilio-alimentacéo e pagara eventuais diferencas geradas, de acordo com
as regras definidas na Clausula 122 - Recomposi¢cao de perda Salarial, deste Acordo Coletivo de
Trabalho. Pardgrafo Segundo: Nos meses correspondentes aos periodos pascoa e natalino o auxilio-
alimentagdo sera acrescido em 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado no caput deste artigo.
Paragrafo Terceiro: O auxilio-alimentacdo podera ser pago através cartdo eletrénico ou tiquete, conforme
previsto no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT. Paragrafo Quarto: Os valores pagos a titulo
de auxilio-alimentacdo em pecuUnia, cartdo eletrdnico ou tiquete, ndo tém natureza salarial, ndo se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicéo

previdencidria ou do FGTS, nem se configuram rendimento tributavel dos trabalhadores.

Por unanimidade, INDEFERIR a clausula 322, Custas processuais, pela
Suscitada, no importe de R$ 200,00(duzentos reais), calculadas sobre 10.000,00 (dez mil reais), valor
arbitrado a causa, nos termos do art. 789, § 4°, da CL T, de cujo pagamento ficaisenta, por equiparacdo a
Fazenda Publica em face de sua natureza juridica de estatal dependente (ADPF 387).

Vencido, parcialmente, o Exmo. Sr. Desembargador Marco Aurélio
Lustosa Caminha (Relator), que deferia parcialmente as clausulas 122 e 142 conforme a fundamentacédo
constante deste acdrdéo, tendo sido acompanhado pelo Exmo. Sr. Desembargador Giorgi Alan Machado

Arajjo.

Participaram da sessfo os Excelentissimos Desembargadores TESSIO
DA SILVA TORRES (Presidente), BASILICA ALVES DA SILVA, FRANCISCO METON MARQUES
DE LIMA, MANOEL EDILSON CARDOSO, GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO e MARCO
AURELIO LUSTOSA CAMINHA. Acompanhou a sessdo de julgamento o Exmo. Sr. Procurador JOSE
HERALDO DE SOUSA, d. representante do Ministério Piblico do Trabalho. Ausentes os Exmos. Srs.
Desembargadores ARNALDO BOSON PAES (férias) e LIANA FERRAZ DE CARVALHO (ausente
justificadamente/impedida).

Teresing, 21 de janeiro de 2025 - Sesséo Presencial.

MARCO AURELIO LUSTOSA CAMINHA
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